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ГoсуДаpсrвенпoе бюдяtетное пpoфeсспorraльнoe oбpазoвaтrльпoе }чPr,flIrrrпо
Ямaлo _ Hепецкoгo aвтoнo}tЦoгo oкpyгa (Tapкo _ саJrПпскПй пPoфeссПorraЛЬньrй
кoЛЛeдrк''' иМенyrмoе в дальЕейшеМ (кoЛЛедж), в л!1це испoдIUIIaщегo oбязaEпoсIи
директopa кollпeд'(a Алъп\doвoй МapиЕьr Aнaтoльевньт, дeйотвyoщегo вa oоЕoвaнии
пpикaзa J'{Ъ 151-К oт 28.03'20|.7r. 'цeпapтамeЕтa oбpaзoвalrия яndалo-lleЕeцкoгo
.lвтoнoМнoгo oкpyга. с oднoй стopoяЬ]'

и ooo <<Е.стpoйD, имqlyемoе в даJIьнейшrм (Пpeдпpи'тиrD, в .]пiцe
гqlepaльIloгo д'ipеIсropa Д)кaMaлдarвa Мaгдaнa Мaгoмедoвичa' дeйсTвyloщeгo нa
oснoвaнии Устaвa, с дp}тoй стopoньl, зarотrо.д-Urи uaстoЯций дoгoвoр o ни)l(есле.цyющеМ:

1. IIPEдМЕт ДoгoBoPA
l.1. opгalrизaция и пpoведrниe УП.01 Учебtroй пpaK!ики пМ. 01 Cбopкa, мoвтaхt,
prryлиpoвкa и peмoltт yзлoв и МrхaнизМoв oбoрyдoвaция, zlгpегaтoв' мlllпип' ст.tllкoв и
щцoгo элeкщooбopyДoвarrия пpolrIыцIлеEIIьD( opгalrизaций, УП.02 Учебtroй пpaкгики
пМ.02 Пpoвеpкa и flaлaдкa элекщooбopyдoвaния (далеe _ пpaктикa) стyдентaм кo,шед'{a:
пo Ерoфесоии lз.01.l0 электDoмoEтeD пo Drмollтy и oбсдyяФвaвию электDooбoDvдoвalrия
(пo oтDacляМ).

2. пPA-BA и oБязAнlloсти стoPotl
2.l.1. P}тoвoдствyясь yvебньши [п.цltlми и пpoгpllмм.lми сpе.щlегo пpoфессиoЕaльяoгo
oбpaзoвalrия пo пoДгoтoвке квaлифициpoвaнньо< paбoBix, сл}Dкaщих в сooтвeтствии c
зaкoEoM Poссийскoй Фeдеparщи (oб oбpaзoBaЕии B Poссийскoй ФeДepaции) oт
26.1.Z2012f' Ns 27з-ФЗ, Пoлorкеtrиeм o пpamliке oбyчaющиxсЯ, oсвaиваtoщих oсl{oвIlые
пpoфессиoЕальIrьIе oбpазoвaтrдьцьIr пpoгрaммъI cpедЕrгo пpoфессиorтальfloгo
oбpaзoвaнIrя, )тверждеЕньrм пpцкaзoМ MиIrистеpствa oбpaзoBaцIlя и flayки Poссийскoй
Федеpaции oт 18.04.2013 гoдa N929l c измeнени,Iми oт 18.08.2016г. Nl 106l и дp1тими
ЕopМaтивнo-пpaBoвЬпt,rи дoкyt\{ецт.tми Еaпpaвить дlU{ прoxoждециЯ пpaктикl о 03 июня
20|,7 roдa пo з0 иIопя 2077 rcДa стyдeцтoв пo пpoфессrпr lЗ.01.10 Электpoмoятеp пo
pемoнтy и oбслy)кивaliшo элeктpooбoPy,цoвalrия (пo oщaor.шr) гpyппьI М-l5 II-гo к}pсa
oбучеEиЯ B кoличеcтве 2 челoвeк:

1. ивaнoвa сeDгrя AлексдriдDoвПча
2. Имедaшвплп Лечп Леpпевичa

oсlroвцoй цельro прaкпlveскoгo oбyнен!ш oбyчaющиxcя стopoны считaют фopМLtрoвaЕие
y oбyчaющиxcя oбщих и пpoфеccиoнaлЬIlьD< кoмпетeEций, сooтBетстByющиx },lttеllий и
qaвЬкoв прoфессиoнальнoй Деятельнoсти.
2'l.2' Пpедocтaвить пo тpебoBaнIiю пpе,щIpиятЕя дllя сoглaсoв.цIия пpoгpaммы пpaкTик.
2.l.3. Зaкpепить в кaчeствr p)4(oвoдителя МaсTеpa пpoизвoдствеЕfloгo oбyчецшr
Poкицкoгo,цмитpия Cepгeeвивa.
2.l.4.Пpе'цoстaвЛяrь пo зaпpoсy пpедгrpиятия пеoбxoдим1тo иllфoрмauию o отyлентax.
2.l.5. кoopдинaция coвмесlнoй дeятeльЕoстЕ вoзлaгaeтся нa высoкoкваJll{фициpoвaнЕoгo
paбoтEикa ПprдпpиЕrия пacтitвflиI(a' пoмoгaющrгo стyдеЕтaм oвлaдеть
пpoфrссиoЕaльнЬши Eztвьlк6l]l,lи

,27 ?.
сo стopoЕьr
u) - /a-a/

(Ф.И'o. лoлжпoсть,1
a сo стopoцьl кo.пле.ц'@ Еa зaмеотителя Диpектopa пo уIrбЕo-пpoиЗBoдcтвенЕoй paбoTе
Алььloвy Мapинy AлaтoЛЬевяy.
2.2. Коллeдrк имеет пpaвo:



2.2.l. Кoнтpoлиpoвaть прoxorltдеlше пpaктЕки с'ryдеЕтoв'
2.2.2.Bнoсить пpедлo'{eЕri'l пo yслoвиlrм oргaнизaщии и прoведепи,l пp.tктики.
2.3. Пpедпpиятпе oбязуeтся:
2.3.1. oбecпeчить стy.цепт.lм yслoвия пpoхoщдеЕия прaктики цa paбoчем мeотe.
2.3.2' Haзrra.д-rть pvкoвoдитфrll
спецtlалистoв 

. " 
/<.

числa ве,ц},lцих
a" '7n.ц а (

(Ф.и.o.

2.3.3. Пpoвести циcЬМеllЕый инстр}ктФк стyдентaм пo с пpавиIl техники
безoпaсrroсти и пoвeдения цa paбoчеМ местe' a тaюке Еa теppитopии Пpедпpиятия.
2.3.4. Coглaсoвьrвaть фopмy oт.rетa цpoхo)кдeнбl прaктIlки, ,щIевпикa отyдентa-
пpaктикaнтa.
2.3.5. Cпoсoбствoвaть сбopy мaтeplrалoв пеoбхoдиl,4ьD( дJtя сoстaвлеllиll oтчeтoв пo
пpaктике.
2.3.5. oбеспетить сryдентаll yсдoвия бeзoпaсIroй paбoтЬI, Eе дoпyскaть ,lспoльзoвaflия егo
на рaбoтах. не предyсмorpeннь1Х лpoгp.lмМoй прoхoждения пpaктики.
2.3.6. Ежедпевнo вьrстaB]UIть oцеEки зa выпoлвенвыe щебнo.пpoизвoДствeнные paбoтЬi в
,щlев1lике стyдеЕтa-пpaктикaЕтa.
2.3.7. Пo oкorrчarrии пpaктики дaть oтзьв o пpoхo)кдrнии пpaктики стyдeнтoв в дtlевllикe
стyдеEтa.пpaктикllЕтa' пpoизвo,цствеllllylo хapaктepистикy o paбoтe стyДеEтoв.
2.4. Пpедпpиятпе пмegт пpaвo:
2.4.1. Зaпpетить пpoхo)кдение пpaктики в олyчae сисTемaтичrскol,o вapyшениll
стyдeЕтaми пpaвил тeхцIlкц бeзoцaсlroсти и тpeбoвaцIй вЕ}тpеIlпегo paспopядкa
Пpедпpиятия.

3.ФиIIAнсoBьIЕ oБязATЕЛьстBA стoPoн
3.1. Haстoящий дoгoвop Eе предyсмaтpиBaет вoзпишloвеция финauсoвьтх oбязaтельств.

4. изMЕIIЕния и ДoпoЛнЕния.цoгoвoPA
4'1. Bцoсимыс B дoгoвop изМeнeния и дoпoлпеIlия paссмaтрIвaloтся отopoпами в 15.
дневньrй cpoк и oфopМ]lяoтся дoпoJIIlительньlми сoгл.ццеI{иями.

5. oтBЕтсTBЕI{IloстЬ сToPoн
5.l. Cтopoньr нrcyт oтвeтствепrroсть зa lrевьlпoднqние yслoвий нaстoящегo ,цoгoвopa в
сooтветствии c зaкoЕoдaтeдЬствoм Poссийскoй Фe,цepaции.
5.2' Bcе спopьI, вoзникaющие ме)кдy стopoпaми пo нaстoяЩrмy 'цoгoвopy, paзpеш.tloтся в
yстaEoвлепIloм зaкoпoм пopядке.
5.3. Haстoящий дoгoвop оoстaвлея в дв},( экзrмпляpax пo o,щloМy для кФкдoй стopolrы.
5.4. Нaстoяпtий дoгoвop встyпaeт в сllлy с мoмеЕтa пoдписaяия с'rоpoнaМц и
paопpocтpallяEт свoe дейсTвие яa пpаtooтEorпeния стopoll Boзцишш-re с 0з июня 2017 гoдa
пo 30 июЕя 2017 гoдa.

6. IoPидиtIЕскиЕ AДPЕсA стoPoн;
(кoJ'UIЕ,4it)
ГБПoУ ЯHAo <Tapкo-салиЕский
пpoфессиoЕaльЕый кoJr.]Iедzo>
629850, ЯtIAo, Пypoвокий paйoц,

л. Pеспyблики' л' 39 <Бrr
' фaкc (З4997) 6-|2-|8

(пPЕ'цпPиIIтиЕ))
ooo <Е.Cщoй>
629350' ЯнAo' пшoBский paйolr,
г. Тapкo-Cале, yл. Aйвaседo, д. 1 l
тел./ фaкc (З4991)6-| I-1З; 6-||-1 8

М.М. Д)кaмалдaев
2017 r.
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пРoгPAMMA
ПM. 0l Cбopкa' мorrта,кt peryлирoвкa и peмoнт yзлoв п пtrxaнпзмoв oбopудoвaния' aгрегaтoв'
мaIпtlll' стaвкoв и Дpyгoго эЛектpooбopylloваЕ!lя пpoмьrшленrrьIх opгдпизаций
УП. 01 Уrебная пpaктика

(втopoй кapс oбy.rения)
в сooтветстBцП с ФГoC CПO пo пpoфeсспи

13.01.10 Электpoмoптrp пo pемor!ry П oбслyживапию электpooбoруДoвaвия (пo oтрaслям)
Фoрмa пpoведения: лрaктическa' paбoтa в ycлoвиях пpeдпpиятия
цеЛяMи Уп,01 УЧе6н0й пpактики пМ.01 Cбopкa, мoптФlq pегyлиpoвкa и pемotl'r. yз.Jroв и мехaнизМoв
oбopyдoвaния, aгpегaтoв, МaцIин' стaцкoв и дpyгoгo электpooбopyдoвaния lrцrмыrшлелньrх
opгaнизaций являeтся oсвoeниe oбyчaюЦиМися oсtloвнoгo видa пPoфrссиoнaльнoй деяTеЛьнocти -
пpoвeдeние техническoгo o6слyя<ивaния и peмoнтa элeкгрooбopyдoвания пpoMъIrrиенньlx пpедпpиятий, в тoм
ЧиоЛе пpoфессиotiальньIми (ПК) и oбцими (oк) кoмпетeвцияMи:
Пк 1.1. Bь'пoлнять слесapнyro oбpaбoткy, пригoнкy и пaйкy детaлeй и yзлoв рaзлиЧнoй cлo,,.'oсTи в пpoцeссе
cooрки,
Пк 1.2. изгoтoвЛять пpиcпоcoблeния для с6opки и pеMoнтa.
пк l.з. BыявЛять и уотpaнять Дeфeктьt вo вpeмя эксплyатaции o6opyдoвaния и пpи llРoвеPке егo B пpoцессe
peмoнтa.
Пк 1,4 сoстa&lять дeфектньIе вeдoмoсти нa рrMoЕг электpooбopyдoвaния.
oк l ' Пo}rимaть суЦнoсть и сoциa,Iьнyю знaчиMoсть овoeй будyщей пpoфeоcии, пpoявлять к ней устoйчивьIй
интeрeс'
oК 2, opгaнизoвьrвaтЬ coбствeннyю деятельнoсть' иcхoдя из цeли и cпoсo6oв еe дoст!'кения' oпpeдeлeнньн
рукoвoдителeм,
oК З. Aнaлизиpoвaть paбoчyю ситyaцию, oсyЦecTвлять тeкyщий и итoгoBьIй кoнтpoль' оценку и кoрpeкцию
coбственнoй дeятельнoоти' нecти oтветствeнноcть за PезyльтатЬl cвoей pa6oтьl.
oк 4.oсyществлять пoиск инфopмaции, яеoбхoдимoй д'ля эффеKrивнoгo вьtпoлнeния пpoфeccиoнaльньlх
зaдaч'
oк 5' испoЛьзoвaть инфopмaциoннo-кoммуникaциoнпьIе технoлoгии в прoфеccиoнальнoй дe'тeльнoсти.
oк 6, Pa6oтaть в кoМaнде, эффeктивнo oбщаться с кoллегаMи, рукoвoд.'"o", *л"eв.a"'.
oК 7. Испoлнять вoинcкую o6язaннoсть' в тoM чиоле с применrниeм пoлyченl{ьн пpoфeccиoнальньlх знaний
(для юяoшeй)'
иM€ть пpактичeский oпыт:
. вьllloлнения слесapньtх, слеcaрнo-с6opoчl]ьж и элeктpoMoI]та,кньIх paбoт;
. прoBеденияпoдгoтoвительньrхрабoтдrяcбopкиэлектpooбopyдoвaния;
. с6opки пo сxeмaм лpибopoв, yзлoв и мехaнизмoв элeктрoо6opyдoвaния'
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IIаимеEoвaяиe yчeбнo-прoп3вoдствeнвьlx рaбoт
кoЛ-вo ФopмьI кoнтрoЛя

0l Уче6нoй лpактикиУп-
Bьrпoлнение oflеpaций МoнтФкa
aппaрaтoв вa paбoчeе щеотo.

пyскopеry"пФyoЩ{х
б

Экспертнoe нaблюДение,
oцeнкa, сoбeседoвaние

2. BьIпoлнeнце oпеpaций пеpиoДтЧескoгo oсМoтpa
элещpoдвиmтеJleй. 6

Экспepтrroe нaблюдeние,
oцeнкa, co6есeдoвaние

3. вьIпoЛI{ениe oпеpaций oомoтpа' дeмoЕIФкa 'цвигaтедя и
сoстaв.леtolя дефеюaциoнньD( ведoМoсrcй' б

Экcпещнoe на6лroдeние,
oцeнкa, сoбeсeдoвaние

4 .
Bыпoлнeпие oпepaций paЗбoрки, 3aмelra дефeктlrьж
чаcтeй и сбopки элeктpoдвигaтелeй. 6

Экопepтнoe нa6людениe,
oценкa, сoбесeдoвaниe

5. Bьrпoлнeниe oпеpaций peмoЕгa кoллеkrupa и щетoч{oгo
yс'Ipoйcтвa. 6

Экcпеpтнoe нaблюдeние'
oценкa' сoбесeдoвaниe



6. BьEtoJдlение oпеpaцш1 oпp€дeJiqцiя щи.цfiЬI вибpaшд{
ДIтaт€JIя' yФpaЕ9ЕЕе вIrбpaщй.

б
экoпrpTroe нaбJпoдeшiq
oцrнка' сoбeсeдoвtulие

1 .
вьшoJlпециr oпrpaций пo ycrpallфшo Ееиспpaыrocrей в
Daбoте.шrДaт€л'.

6
экcпepпloe нaблюдФfiе,
oцrнка' ooбеоrдoвallr,rc

8. Bьrпoлrreвиe oпepaций пo тlpoBеpке сoпpoтивлеция
изoляIии oбI\4oтoк элeкrpoдвигaтqul. 6

экcпертФe нaблюдeriиe,
oцeвка" сoбеседoвaюie

9.
BьпIoJпlеEие oпеpaций пo oпpедeлешito яaqал и кoнцoв
oбмoтoк стaтopa элеrтpoдBиmте,Ut.

6
экoпeртнoe Еaблюдеюie,
oцeEка' coбеceдoваниe

10. Bыпoлнеflие oпеpaций сбoPки axrм yпрaвленI{Jl IIyскa
элешpoдвигaте,lя с пoмoш(ыo мltгllитlloгo пyскaтеJIя.

6
экcпepгнor нaблюдeниe,
oцeнкa, сoбeceдoв{циe

l1
BыпoлgеЕиe oпеpaций cбopки cxем pеBepсивяoгo пyскa
электDo.цвигaтеJUI'

6
ЭкспеPrяoe вaблюдевиe,
oценкa, coбеоeдoвatrие

итoгo y,reбlroй прaктвки б6

,'4/
Mастep пo { NF tД,.с. Yo""u""ы
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ПМ.02 Пpoвepкa и пaлалка
Уп. 02 У.rrбrraя пpaктикa

ПPoгPAMMA
электрooбopyДoBaпия

(втopoй кypс oбуrеппя)
в соoтвeтствии с ФГOC CIIo пo пpoфесспп

lз.01.l0 элeктpoМoвтep пo pемoпry и oбслy'rrцванrrю электpooбopyлoвaнпя (пo oтpаслям)
Фopмa пpoведeния: пparсгинeскaя pa6oтa в yслoBияx пpeдпpиятия
I.{eлями УП'02 Унебнoй пpaктики ПM.02 Пpoвеpкa ц Еa].Iaдкa эЛектpooбopyдoвaвиЯ являeтcя ocвoeниe
oбуЧaющимиcя oонoвнoгo вида прoфессиoнaльltoй деятельнocти пpoведeниe тeхническoгo o6cл),кивaния и
pемoнтa элеKrpooбoрyдoвaния пpoмьIlllЛенньlх пpeдприятий, в тoм нисле пpoфесcионaльньrми (ПК) и oбщими
(oК) кoмпeтенциями:
пк 2'I. пpинимать в экcплyaтaциro oтрeМoнтиpoвaннoе элeктpooбopудoвaниe и включатЬ eгo в paбory.
пк 2'2. прoизвoдитЬ иcпЬпaния и прoбньIй пуcк мaшин пoд нaблюдellием инжeнepнo-тeхничeскoгo
пeроoнaлa.
пк 2.з нaотpaивaTь и pегyлиpoвaть кoьlтрoльнo-измeритеЛьньIе пpибopьI и инcтрyMeнты.
oк 1. ПoнимaTь сyщнoсть и сoциaльнyro знauимocть свoeй булушей пpoфессии, гlpoявлятЬ к ней yстoйчивый
интeрeо'
oк 2. oргaнизoвывaть сoбствeнFiyro деятeлънoсть, исхoдя из цели и спoco6oв еe дocтtDкeния' oпpeдeлeннь*
рукoвoдителем'
oК 3. Aпализиpoвaть рaбoЧую ситуaцию, oсyщеcтвЛять текyщий и итoгoвьIй кoнтрoль' oцeнку и кoppeкцию
оoбствeннoй деятeлЬнoсти' неоти oтвeтственнoсть зa peзуЛьтaты свoей pабoтьr.
oК 4.oсyщeствлятЬ пoиск инфopмaции' нeo6хoдимoй лrя эффекгивнoгo вьlпoлнения прoфecоиoнальньtх
задaч'
oК 5. Испoльзoвaть инфoрМaциoннo.кoмМуникaциoннЬIe тeхнoлoгии B пpoфecоиoнaльнoй дeятeльнocти'
oК 6. Ра6oтaть в кoмaндe, эффекTивнo oбщатЬсll с кoллегами, pукoвoдствoм' ю1иенTaMи'
oк 7. испoлнять вoинокyro oбязaнвocть' в тoM чиcле c приMенением пoлучeнIrых прoфeсcиoнaлЬньlх знaний
(дЛя юнoшeй).
Имeть пpaкти.rескиfi oпьtт:
. зaпoЛнeнияTеxнoлoгичeскoЙдoкyMентации;
о pa6oтьr о измeритeль}lыми электpичeскиMи пpи6oрaMи, cредствaми измеpений, стендaми.
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I{aиMeнoвaшие учебнo-прoизвoдсTB€нfi ьlх paбoт
кoЛ.во ФoрмьI кofiтрoля

УП. 02 Унe6нoй пpаrгики

I

oзнaкoмлeяиe с тeхникoй бeзoпacяocть и oхpaнoй тpyдa в
yнебных мacтeрcких и пpедпpиятии. BьIпoлнeние рa6oT
пo oбщемy oсмoтpy эЛектрooбoрyдoBaния лрeдприЯTиЯ.

б Экcпepтнoe нaблroдение,
oценкa, ообесeдoвaние

2.
Bыпoлнeние paбoт, cBязaнньш с тeхничecкoй экоплyaтациeй
oоветительl]ьIх электDovстaпoвoк.

b Экопертнoe нaблюдeниe,
oценкa, сoбeсeдoвaниe

з '
Bыnoлнeние paбoт кoнтpoля теxничecкoгo cостoяltия
cвeтильникa с лaMпaMи нaкаливaния,

o Экспеpпtoe нaблюдeние,
oцeнка, coбeceдoвaние

4 .
Bьrпoлнeниe pa6oт кoнтрoля техничeскoгo coстoяния
светильникa с ЛюМинеcцeнтньIми лaМпaMи'

6 Экспертнoe нaблюдeниe'
oценкa, сoбесeдoвaние

5 .
Bьrпoлнeниe рa6oт кoнтpoля тeхничeскoгo сoотoяния
светиЛьникa сo оветoдиoдaми,

6 Экспертнoе нa6людeние,
oценкa, сoбеседoвaние

о '
Bьrпoлнениe pa6oт, связaнньlх с эксплуaтaцией вoз,.(ушнЬlх
линий элeктpoпrpeдач дo l0008 нa дepевянньн oпoрах.

6 Экспeртнoe нaблюдениe,
oценKa, coбeоeдoвaние

'7. Bьtпoлнение pабoт, cвязaнньIх c экcпЛyaтaциeй вoздyшнъIх
линий элeктpoпередaч дo l0008 нa )I(eлeзoбrToнньlх

б Экспepтнor нaблroдениe,
oцeнкa, coбеcедoвaние



oпopax.

8.
Bыпoлlепliе paбoт, связaнньrх с экqUryaтaциrй вoзДyrпвьrх
лиЕtй эдrкгрoпеpeдач дo 1 000B нa oбoFro-мeт&'UrФIeсштх
oпopax'

6 Экcпeщвoе нaФпoдerrие,
oценкa, сo6roедoвaниe

9.
выпoлнeвие paбoъ связaнньlх с экcпJD/aтaцией кa6rльньlх

липий в трaншел(.

6 ЭкoпePтнoe нaблroдеrс,rе,
oцrнка' coбeсeдoвД r

10.
Bьlпoлнениe paбoт, cвяз!цItlьв с эксtlryaтациeй кaбeльяых
лшrий в цехe щrдпpи':гий.

6 Экспеpгнoе яaбшoдeяиe,
oцепкa' coбeceдoвallиe

11 .
выпoлEeниe рaбoт, связацttьtх с эксшD/aтaцией кaбeльяъtx
лшпlй нa эcтa&адax.

6 Экспepтнoe яаблroдeниe,
oценка' сoбеоeдoвaние

t2 .
Bьтпorпrениe paбoт, cвязaнных о вьlбoрoм видa зДцЕгъI

элeliгpooбopyдoвaния дo 1000в.

6 Экспepтяoe вaбшoдeвие,
oцerrка" сoбеседoвaниe

Итoгo yчебнoй lpaкпrки 72
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